
Na temelju dlanka 13. Zakona o udrugama ( Narodne novine br.7412014.) i dlanka
14. stavak 3. Zakona o sportu (Narodne novine 71106,150/08, 124110, l24lll,86112,
94113 i 85/15), SkupStina Badmintonskog kluba Split na sjednici odrZanoj 27 . rujna
201 5. godine donijela je

STATUT
Badmintonski klub Split

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak l.

Ovaj Statut sadrZi odredbe o nazivu, sjedi5tu i podrudju djelovanja Badmintonski
klub Split (u daljnjem tekstu Klub); o zastupanju; o ciljevima te djelatnostima kojima
se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Kluba; o dlanstvu, odnosno o
pravima, obvezama i prekrSajnoj odgovornosti dlanova; o unutamjem ustroju; o
tijelima Kluba, njihovom sastavu, ovlastima, nadinu odludivanja, uvjetima i nadinu
rzbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornostima dlanova tih tijela; izboru i
opozir,u likvidatora, prestanku postojanja, imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja
imovinom, postupku s imovinom u sludaju prestanka, nadinu rjeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja znad,ajnazarad.

Clanak2.

Naziv kluba je : Badmintonski klub Split
Skraceni naziv klubaje:BK Split
SjediSte kluba je u Splitu, M. KrleZe 12 21000 Split.
Klub djeluje na podrudju grada Splita, Splitsko - dalmatinske Zupanije i Republike
Hrvatske. U sludaju pronalaZenja partnera Predsjednik pisanom odlukom, moZe
nadopuniti naziv Kluba na nadin da se izanaziva Badmintonski klub Split doda ime
partnera. Prestankom partnerstva naziv Kluba se ponovo automatski ustanovljuje kao
Badmintonski klub Split, Sto pisanom odlukom utvrduje Predsjednik Kluba.
Predsjdnik je duZan izvjeS6e o nadopuni imena Kluba podnijeti SkupStini kluba.

elanak 3.

Klub je u svom djelovanju samostalan.
Klub se ustrojava i djeluje sukladno Zakonu o sportu, Zakonu o udrugama i u skladu
sa Statutom Splitskog saveza Sportova i Statutom Hrvatskog olimpijskog odbora (u
daljnjem tekstu: HOO-a.)
Klub je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar nadleZnog tijela drZ.avne

uprave.



elanak 4.

Klub se udruZuje u Splitski savez Sportova, Hrvatski badmintonski savez,

Znanstveno-Sportsko druStvo Citus-Altius-Fortius, a moLe biti udruZen i u druge

Sportske asocijacije ili udruZenja iz podrudja drugih djelatnosti, kada je to na korist
ruzv oja badmintona, odnosno ostvarenj a cilj eva Kluba.
Odluku o udruZivanju donosi Predsjednik Kluba, a potvrduje je SkupStina na prvoj

narednoj sjednici.

elanak 5.

Klub ima pedat kvadratnog oblika dimenzija l5mmx 40mm, s ispisanim punim

nazivom Kluba , i adresom sjedi5ta. U lijevom dijelu pedata u krugu se nalazi

stilizirani badminton sportaS. Za (uvanje i upotrebu pedata odgovoran je Tajnik

Kluba.

elanak 6.

Klub zastupaju Predsjednik i tajnik Kluba.
Predsjednik moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanie Kluba.

etanak 7.

U Klubu nisu dopuSteni rasna, etnidka, nacionalna, vjerska, politidka i spolna

diskriminacija te krsenje sloboda i prava dovjeka i gradanina, kao ni bilo koji drugi

oblici diskriminacije.

II. CILJEVI, PODRUCTA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE
I DJELATNOSTI KLUBA

elanak 8.

Osnovni ciljevi Kluba su: Poticanj e, razvoj i unaprijedenje badmintonskog sporta i

razvitak odgojnih, moralnih, etidkih i sportskih vrijednosti kod svojih dlanova kroz

bavljenjem sfortom. Ostvarivanje individualnih i ekipnih sportskih rezultata na

badmintonskim natjecanjima, razvoj badmintonske infrastrukture, te unaprijedenje

strudnog rada u badmintonu, preventivno djelovanje, unapredenje i zasEtita zdravlia

provedbom organiziranog tjelesnog vjeZbanja u badminton sportu. Dodatni ciljevi u

iunkciji ostvarivanja osnovnih cijeva kluba su sudjelovanje u domadim i

medunarodnim aktivnostima i projektima u podrudju: sporta, obrazovanja znanosti

istraz ! ivanj a i socij alne djeltnosti.

elanak 9.

Osnovna podruija djelovanja Kluba su Sport i zasltita zdravlja. Dodatno

podrudja djeloranja Khrba u funkciji ostvarivanja osnovnih ciljeva su obrazovanja

znanosti istraz E ivanj e i socij alna dj elatnost.
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ilanak 10.

Ciljane skupine s obzirom na ilanstvo ilili korisnike prema kojima je Klub
usmjeren su:

- akademska zajednica
- gratlani - op6a populacija
- odgojno-obrazovneustanove
- sporta5i
- tijela drZavne uprave
- regionalna ili lokalna samouprava
- zdravstvene ustanove
- djeca - op6a populacija
- obitelji
- sportaSi s invaliditetom
- volonteri
- udenici
- iene
- mladi - opia populacija
- nezaposleni
- sportski djelatnici
- studenti
- turisti
- Klubovi i gratlanske inicijative
- turistidkidjelatnici

elanak l t.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Kluba su:
- Okupljanje djece, mladeZi, osoba s invaliditetom i drugih osoba koje se Zele

baviti badmintonskim sportom i sportom osoba s invaliditetom.
- Sudjelovanje u sportskom natjecanju u badmintonskom sportu i sportu osoba

s invaliditetom.
- Organizacija i provedba programa sportske pripreme i poduke u badmintonu
- Organiziranje i provedba sportskih nadecanja i priredbi u skladu sa ciljevima

kluba.
- Upravljanje i odrZavanje sportskih objekata u skladu sa ciljevima Kluba
- Organizbarle i provodenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog

vjeZbanja u skladu sa ciljevima kluba.
- Promocija sporta i zdravog nadina Zivljenja, preventivno djelovanje,

unapredenje i zaStita zdravlja organizacijom i provedbom aktivnosti u skladu
sa ciljevima Kluba.

- Uspostava doma6e i medunarodne razvojne suradnje i prijateljstva sa
zainteresiranim partnerima, fizidkim i pravnim osobama, koji imaju ciljeve
kompatibilne cilj evima Kluba.

- Prijava na natjedaje u funkciji ostvarivanja ciljeva Kluba u podrudjima:
Preventivnog djelovanja, unapreclenja i zaStite zdravlja, ,u^oju ruralnih i
urbanih podrudja, odrZivog gospodarskog razvoja, zaStite okoli5a, energetske
udinkovitost i obnovljivih izvora energije, prevencije ovisnosti i nasilja.

- lzrada i publiciranje strudne literature (knjige, dasopisi, strudne studije,
elaborati..) za potrebe dlanova Kluba.



- Poticanj e, organiziranje i provodenje usavr5avanja, strudnih savjetovanja,
predavanja, seminara i kampova te tjelesnih aktivnosti i igara koje se

or ganizir ano i zvo de rad i unapre denj a zdr avlj a i re kre ac ij e.

- Organiziranje i provodenje rekreacijskog vjeZbanja, sportsko rekreacijskih
nadecanja i sportsko rekreativnih edukativnih projekata i programa,

viSesportskih rekreativnih i dr. projekata, susreta i turnira, sportskih

edukativnih projekata i programa (kampovi, Skole, priredbe, festivali,

radionice) za poticanje bavljenja sportom i tjelesnim vjeZbanjem.

- Organizacija i provedba volonterskih ativnosti u skladu sa ciljevima kluba.

- Skb o perspektivnim i vrhunskim sporta5ima dlanovima Kluba, skrb o

unapredenju strudnog rada i osposobljavanju strudnih djelatnika, skrb o

provodenju mjera zdravstvene zaStite dlanova kluba i drugih sudionika u

sportskim natjecanjima i priredbama u organizaciii Kluba.
- Dodjela priznanja, nagrada i pohvala za postignute uspjehe u radu zasluZnim

fizidkim i pravnim osobama.

- Organiziraile slobodnih (sportsko-rekreativnih) aktivnosti i poboljSanje

kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljudenih osoba.

- Obavljanje svih navednih aktivnosti/djelatnosti koje doprinose ostvarivanju

ciljeva Kl.rbu mogude je iskljudivo u skladu sa Statutom i zakonima koji

reguliraj u poj edinu aktivnost/dj elatno st.

ilanak 12.

dlanku 8. ovog Statuta, Klub obavlja neposredno putem svojihDjelatnosti navedene u
djelatnika i tijela.

elanak 13.

Klub ne obavlja gospodarske djelatnosti te je neprofitna udruga upisana u RNO'

Radi ostvarivanja.i!.ru utvrdenih ovim Statutom Klub moLe, u skladu sa zakonom,

osnovati trgova8ko diustvo ili ustanovu za obavljanje gospodarske ili ine djelatnosti.

III JAVNOST DJELOVANJA KLUBA

ilanak 14.

Rad Kluba je javan.
Javnost rada Kluba i izvje56ivanje javnosti o radu Kluba osigurava se i ostvaruje na

nadin utvrden ovim Statutom i nadleZnim zakonskim aktima, kao i:

- izvje$6ivanjem dlanova o radu Kluba na sjednicama tijela Kluba,

- izridom i objavljivanjem godiSnjih i projektnih opisnih i financijskih

izvjestaja o radu Kluba,
- koiiStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske str.,

dru5tvene mreZe i sl.),
- javnim priop6avanjem,
- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuce nadine.

IV. dI,INSTVO U KLUBU
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elanak 15.

elanom Kluba moLe postati svaka fizidkai pravna osoba.
elanom Kluba se postaje upisom u popis dlanova koji vodi tajnik Kluba.
Popis dlanova vodi se elektronidki ili na drugi prikladan nadin i obvemo sadrZi
podatke o osobnom imenu (nazivu) dlana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja
klubu, kategoriji dlanstva, ako su utvrdene statutom te datumu prestanka dlanstva u
klubu.
Popis dlanova dostupan je na uvid svim dlanovima i nadleZnim tijelima na njihov
zahtjev.
Predsjednik odreduje nadin pla6anja i iznos mjesedne dlanarine za tekudu godinu za
pojedine kategorije dlanstva.

elanak 16.

elanstvo u Klubu moLe biti: pridruZeno, redovito, i podasno.
PridruZenim elanom Kluba, pla6anjem prve dlanarine, postaju sve osobe sa
poslovnom sposobnoSdu, kao i maloljetne fizidke osobe zakoje pristupnicu potpisuje
roditelj ili staratelj.
PridruZeni dlanovi Kluba sudjeluju u radu Skupstine Kluba bezpravaglasa.

Redovitim dlanom Kluba moLe postati svaka poslovno sposobna fizi(ka osoba nakon
najmanje 4 godine redovitog treniranja ili aktivnog sudjelovanja u drugim klupskim
aktivnostima i urednog izvrSavanja svih obveza dlanstva, propisanih ori- Stutrto-.
Redoviti dlanovi mogu sudjelovati u radu Skupstine Kluba sa pravom glasa.

Podasnim dlanom moZe postati svaka pravna
zasluge u unapredenju badmintonskog sporta,

ili fizidka osoba koji ima iz:uzetne
odnosno u ostvarivanju temeljnih

ciljeva Kluba.
Podasni dlanovi sudjelovati u radu Skup5tine Kluba sa pravom glasa.

17.elanak

Pravna osoba koja ima interesa doprinositi razvoju Kluba i badmintonskog sporta ili
ima druge zajednidke ciljeve s Klubom moLe postati redovitim dlanom Kluba
neovisno o uvjetima propisanim dlankom 14. ovog Statuta
Pravna osoba kao dlan Kluba ima pravo na predstavnika u Skupstini Kluba,
Pravna osoba svoje dlanstvo u Udruzi ostvaruje putem ovlaStenog predstavnika kojeg
imenuje osoba ovlaStena zazastupanje pravne osobe
Ostala prava i duznosti Pravne osobe kao dlana Kluba, u skladu sa Statutom Kluba,
reguliraju se posebnim sporazumom izmedu Kluba i takvog dlana (pravne osobe).

elanak 18.

PridruZeni dlan kluba se postaje automatizmom, plaianjem prve dlanarine.

Odluku o Redovitom dlanstvu, po ispunjavanju uvjeta propisanih dlankom 14. Ovog
Statuta donosi Predsjednik Kluba. Ukoliko Predsjednik odbije zahtjev PridruZenog
dlana za redovito dlanstvo, isti ima pravo uputiti zahtjev za Redovito dlanstvo sa
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dokazima o ispunjavanju uvjeta Skup5tini koja donosi konadnu odluku o prihavcanju

ili odbijanju primanja u Redovito dlanstvo.

Odluku o prijemu Pravnih osoba donosi Predsjednik, a potvrduje SkupStina na

slijede6oj sjednici.

ilanak 19.

Prava i obveze dlanova su :

- da aktivno sudjeluju u ostvarivanju ciljeva Kluba
- da sudjeluju u radu skupstine sukladno statutu i kategoriji dlanstva

- da aktivno sudjeluju u radu Kluba
- da duvaju i podiZu ugled Kluba,
- da pla6aju klupsku dlanarinu, sukaldno odluci Predsjednika

- da duvaju materijalna dobra i izvrSavaju preuzete obveze

- da se suzdrZavaju od dina protivnog duhu sporta i sportskoj etici

- da sudjeluju na natjecanjima ( klupski turniri, regionalna i nacionalna

prvenstva, medunarodna i dr. natjecanja) i drugim klupskim aktivnostima.

elanak 20.

dlanstvo u Klubu prestaje:

- brisanjem Kluba iz registra nadleZnog tijela drZavne uprave,

- dragovoljnimistuPom,
- smrdu 6lana
- iskljudenjem na temelju odluke nadleZnog organa Kluba ako dlan svojim

djelovanjem, suprotnim odredbama ovog statuta i drugih akata Kluba, Steti

interesima Kluba i time naruSi njegov ugled.

- iskljudenjem iz dlanstva zbog nepla6anja dlanarine nakon 3 mjeseca,

Odluku o iskljudenju dlana donosi Predsjednik.

Iskljudeni dlan ima pravo u roku od 15 dana, radunaju6i od dana primitka odluke,

podnijeti LalbuskupStini. Odluka SkupStine je konadna.

elanak 21.

Clan Kluba ne moZe biti osoba kojoj je sudskom odlukom djelomidno ili potpuno

oduzeta poslovna sPosobnost.

ebnak22.

Klub moZe zapo$ljavati strudne osobe ili sklopiti ugovor sa fizidkim ili pravnim

osobama o pruZanju sportskih usluga vodenja treninga i obudavanja, pripremanja

dlanova za sudjelovanja u sportskim natjecanjima.
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S osobama iz prethodnog
sportskih usluga sukladno
aktima.

stavka zakljuduje se ugovor o radu ili ugovor o pruZanju
odredbama Zakona o radu, Statutu kluba i drugim op6im

V. UPRAVLJANJE

TIJELA KLUBA

Tijela Kluba jesu:

1. Skup5tina
2. Predsjednik
3. Tajnik
4. Likvidator

SKUPSTINA

ehnak 23.

Clanak24.

Skup5tina je najvi5e tijelo upravljanja Klubom.
SkupStinu sadinjavaju Svi redoviti i podasni dlanovi kluba upisani u popis dlanova
Kluba

Redovna SkupStina Kluba odrLava se najmanje jedanput godi5nje, dok se izboma
skup5tina odriava svake detiri godine.
Predsjednik Kluba moLe sazvati izvanrednu SkupStinu na vlastitu inicijativu, na
zahtjev Predsjednika ili na zahtjev najmanje 1/3 ukupnog broja redovitih i podasnih
dlanova Kluba. Prilikom davanja prijedloga za sazivarle izvanredne Skup5tine,
sazivatelj treba predloZiti dnevni red.
Na izvanrednoj Skupstini razmatraju se samo pitanj azbogkojih je i sazvana.

ilanak 25.

Skup5tina moZe pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuju vi5e od polovine
ukupnog broja dlanova. U sludaju nedostatka kvoruma deka se pola sata i naton toga
ako je na SkupStini nazodno najmanje l/3 ukupnog broja dlanova, isti dine kvorum, a
doneseni zakljudci i odluke su pravovaljani.

Odluku o donoSenju i mijenjanju Statuta Skup5tina donosi ve6inom glasova svih
dlanova Skup5tine Kluba.

el;rnak26.

Skup5tinu saziva i predsjedava joj Predsjednik Kluba.
Poziv za Skup5tinu s prijedlogom dnevnog reda za SkupStinu upu6uje se dlanovima
SkupStine najmanje tri dana prije odrZavanja Skup5tine.



U izuzetnim situacijama predsjednik moZe sazvati SkupStinu i u kraiem roku, ali ne

kra6em od24 sata.

Predsjednik je duZan samati sjednicu Skup5tine kada to zatraLi najmanje ll3
predstavnika u Skup5tini.
U zahtjevu za sazivanje sjednice Skup5tine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni

red sjednice.
Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skup5tine u roku od trideset (30) dana od dana

dostave zahtjeva iz stavka 3. ovog dlanka, sazvat 6e je predlagatelj uz dostavu

prijedloga dnevnog reda te mjesta i vremena odrZavanja sjednice.

U sludaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika Kluba, izbornu sjednicu

Skup5tine moLe sazvati tajnik Kluba.

Clanak27.

U radu SkupStine po pozivu ili odobrenju predsjednika mogu, kao gosti, sudjelovati

dlanovi drZavnih tijela, pridruZeni dlanovi, dlanovi sportskih te drugih organizacria

bezprava odludivanja.

ilanak 28.

SkupStina:
- donosi Statut njegove izmjene i dopune te druge akte utvrdene Statutom ,

- donosi i mijenja Poslovnik o svom radu,

- utvrduje program i politiku rada i razvitka Kluba,
- usvaja zavr5ni radun,
- razmatra aktualna pitanja iz rada Klub, zatzima stavove i donosi opce i

pojedinadne akte iz svoje nadleZnosti ,
- donosi konadnu odluku o iskljudenju dlana iz Kluba,
- bira i razrje5ava Predsjednika, tajnika i likvidatora,
- proglaSava podasne dlanove kluba,
- razmatra i prihva6a izvjeS6a o radu tijela,
- odluduje o prestanku rada Kluba,
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ukoliko ovim

nisu stavljeni u nadleZnost Predsjdnika ili drugog tijela.

Dio svojih ovlasti Skup5tina moZe prenijeti na Predsjednika.

elanak29.

Sjednica Skup5tine moZe biti redovna, izboma, izvanredna i svedana.

Redovna sjednica SkupStine odrLava se po potrebi, a najmanje jednom u tijeku

godine,Izborna sjednica Skup$tine odrLava se svake detiri (4) godine.

izvanredna sjednica Skup5tine saziva se u povodu nekog izvanrednog dogadaja te joj
je sadrZaj rada odreden tim dogadajem.

Svedana i.j.dni.u Skup5tine se saziva u povodu nekih za Klub narodito znadajnih i
svedanih dogadaja.

Statutom ili odlukom



ehnak 30.

elan SkupStine ima pravai duZnosti da:
- sudjeluje u radu SkupStine kao i drugim tijelima u koje je biran sukaldno Statutu,
- sudjeluje u razmatranju svih akata koje donosi SkupStina te predlaZe zakljudke,
- pokreie postupak zaizmjenu i dopunu Statuta Kluba,
- izvrSava obveze utvrdene odlukama Skup5tine,
- za obavljanje svoje funkcije traii od tijela Kluba potrebne podatke, izvje5da i

strudnu pomo6.

ilanak 31.

SkupStini predsjedava Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti osoba po ovlasti
Predsjednika.
Izbornu sjednicu SkupStine saziva Predsjednik, a predsjedava joj trodlano radno
predsjedniStvo koje se bira izmedu predstavnika u Skup5tini.
U radno predsjedniStvo Izborne skup5tine ne mogu biti birani kandidati za
predsjednika Kluba.
O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno duva u arhivi Kluba.

ilanak 32.

Skup5tina odluke donosi javnim glasovanjem osim u sludaju kada SkupStina odludi da
se glasuje tajno.
Glasovanje o izboru tijela Kluba je tajno.
Skup5tina moLe odluditi da je u pojedinim sludajevima glasovanje o izboru tijela
javno, ako je broj predloZenih kandidatajednak broju osoba koje se bira za pojedino
tijelo.
Skup5tina radi po odredbama Poslovnika o svom radu koji, medu ostalim, sadrZi
preciznije odredbe o izboru tijela Kluba, verifikaciji mandata predstavnika udruZenih
dlanova, rukovodenju sjednicama SkupStine, nadinu glasovanja, kao i druga pitanja od
zna(,enja za r ad Skup5tine.

PREDSJEDNIK

elanak 33.

Predsjednika bira SkupStina iz redova dlanova SkupStine na rok od detiri (4) godine.
Ista osoba moLe biti ponovno izabrana za Predsjednika za novo mandatno razdoblje.
Predsjednik je za svoj rad odgovoran SkupStini.
Odluku o pokretanju postupka isticanja kandidata za predsjednika donosi Predsjednik,
kod redovnog izbora, zajedno s odlukom o sazivanju izborne sjednice SkupStine
najmanje petnaest (15) dana prije datuma odrlavarla sjednice, o demu u roku od
sedam (7) dana obavjeStava dlanove Kluba.
U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti predsjednika u obavljanju njegovih poslova,
mijenja ga osoba koju on ovlasti.

ilanak 34.



Izbor Predsjednika obavlja se prema Poslovniku o radu Skup5tine.

Za Predsjednika moZe bitiizabrana osoba koja udovoljava sljede6im uvjetima:
- da je dlan Skup5tine Kluba,
- da je drZavljanin Republike Hrvatske,
- da se nije ogrijesio o etidke nonne i moralna nadela olimpizma ,

- da prihva6a ovaj Statut,

ilanak 35.

Predsjednik :

- predstavlja i zastupa Klub,
- sazivai predsjedava sjednicama Skup5tine
- pokrede raspravu o pitanjima iz djelokruga Skup5tine

- brine o upoznavanju javnosti s radom Skup5tine te njihovih tijela,
- skrbi o realizaciji programskih zadataka koje donosi SkupStina

- potpisuje sve op6e akte i odluke koje donosi Skup5tina
- skrbi o namjenskom koriStenju sredstava,
- potpisuje verificirane zapisnike odrZanih sjednica SkupStine i drugih tijela kojima

predsjedava
- predlaLe Skup5tini kandidata zatajnika, pokre6e pitanje razrjeSenja Tajnika
- skrbi o izvr5avanju i drugih aktivnosti i obveza sukladno odlukama i zakljudcima

Skup5tine, te op6im aktima Saveza i ovim Statutom,
- pokre6e sudske postupke u sludajevima o5teienja Kluba.
- Osniva povjerenstva ili radna tijela ovisno o potrebi i opsegu poslovanja

- donosi i mijenja Poslovnik o radu imenovanih povjerenstava ili radnih tijela,
- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna, te drugih akata Sto ih

donosi SkupStina,
- donosi sve normativne akte koji nisu dati u nadleZnost SkupStine,

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planova rada koji se podnose Skup5tini

na razmatranj e i usvaj anj e,

- donosi financijski plan i rebalanse financijskog plana.

- razmatra rad dlanova Kluba,
- provodi i osigurava provodenje odluke Skup5tine ,
- donosi odluke kojima osigurava uredno poslovanje Kluba u izvr5avanju programa

Kluba,
- odluduje o primanju u Redovito dlanstvo Kluba Sukladno Statutu Kluba,
- odreduje nadin plafanjai visinu dlanarine po kategorijama dlanstva,

- izvrSava financijski plan Kluba i u okviru financijskog plana odluduje o
rasporedu i dinamici koriStenja sredstava,

- utvrduje prijedlog zavr5nog raduna Kluba,
- upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Kluba,
- imenuje predsjednike i dlanove stalnih i povremenih radnih tijela Kluba,
- imenuje i opoziva predstavnike Kluba u druga tijela i institucije te razsnatra i

usvaj a nj ihova izvj eS6a,

- donosi akte iz oblasti radnih odnosa za djelatnike Kluba, ukljuduju6i i odluke o

pla6i djelatnika,
- odluduje o prijemu i raskidu radnog odnosa djelatnika Kluba na prijedlog tajnika,
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odluduje o organizaciji obavljanja strudnih, administrativnih i slidnih poslova za
potrebe Kluba,
skrbi o izvr5enju usvojenog programa djelatnosti i plana rada,
odluduje o nabavci i otudenju pokretne imovine,
donosi odluke o nagradama natjecatelja, trenera i drugih zaposlenih u klubu
donosi pravilnike i poslovnike
provodi disciplinske postupke
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom Kluba ili odluke
koje mu povjeri Skup5tina .

elanak 36.

Predsjednikje odgovoran za svoj rad SkupStini kojoj podnosi izvjeS6e o svom radu.
Ako je odsutan ili sprijeden Predsjednik, zamjenjuje ga u svim poslovima Tajnik ili
druga osoba koju ovlasti Predsjednik.

TAJNIK
ilanak 37.

Tajnika bira i imenuje Skup5tina na Prijedlog Predsjednika. Mandat tajnika traje detiri
godine i moZe biti ponovo imenovan.
Za svoj rad tajnik je odgovaran Predsjedniku i Skup5tini.
Uvjete koje mora ispunjavati tajnik propisuje predsjednik.
Tajnik moZe biti volonter u Klubu ili uposlena osoba u Klubu.
Ako tajnik obavlja duZnost profesionalno, ostvaruje prava iz radnog odnosa temeljem
ugovora o radu i zakonskih odrednica.

ehnak 38.

Tajnik moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka roka na koji je imenovan ako svojim
radom svjesno povrijedi zakone, Statut ili druge akte Kluba zbog tega mogu nastati
Stetne posljedice za Klub.
odluku o razrje5enju tajnika predlaze Predsjednik, a donosi Skupstina.
Tajnik moZe biti razrije5en duZnosti i na vlastiti pismeni zahtjev.
Tajnik na razrjesenje moZe podnijeti Lalbu, Skupstini dija je odluka konadna.

ilanak 39.

Tajnik sudjeluje u radu SkupStine i drugih tijela. U sludaju odsutnosti, tajnika
zamjenjuje osoba koju odredi Predsjednik.

ehnak 40.
Tajnik:

- zastupa klub, a u pojedinim situacijama, po ovlasti Predsjednika ili predstavlja
Klub

- brine se zazakonitost rada Kluba i ispunjenje zakonom propisanih obveza,
- brine i poduzima mjere za ostvarivanje utvrdenog plana i programa Kluba ,
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naredbodavac je za izvr5enje financijskog plana Kluba na temelju financijskog
plana i odluka Kluba
brine se o pravodobnom provodenju odluka i zakljudaka SkupStine ,

Predsjednika i drugih tijela,
brine o obavljanju strudnih i drugih poslova Kluba,
brine se o osiguranju javnosti rada Kluba i poslovima informiranja javnosti ,

vodi i duva arhivu Kluba,
vodi popis dlanova Kluba
obavlja i druge poslove zakoie ga ovlasti Predsjednik.

LIKVIDATOR

ilanak 41.

Likvidator zastupa Kluba u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovla5tena za zastupanje udruge do

okondanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skup5tina Kluba.

Clanak42.

Likvidator moZe biti opozvan od strane SkupStine:

- na osobni zahtiev
- akoje u sukobu interesa

- akoje likvidator pravna osoba teje prestala djelovati

- u sludaju smrti

ilanak 43.

Odredbe o opozivu:
Mandat u svim tijelima udruge traje 4 godine.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.

Mandat moLeprestati prije isteka vremena ukoliko dlan zanemaruje svoje duZnosti, ili
ih ne obavlja u skladu s ovim Statutom i drugim pozitivnim propisima te odlukama

tijela udruge.
Opoziv se vr5i po istom postupku kao i izbor.

Clanak 44.

postupak za opoziv predsjednika udruge odnosno dlana tijela upravljanja pokre6e

Skup5iina, odnosno tiielo koje ieizabralo dlana o dijem se opozivu odluduje.

lrijidlog za opoziv predsjednika udruge moZe podnijeti 1/3 dlanstva Skup5tine.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skup5tina, odnosno tijelo koje ie izabralo

dlana odluduje hode li pristupiti glasovanju o opozim.
Predsjednik udruge, odttorno dlan tijela upravljanja opozvan je ako ie za opoziv

glasovala ve6ina dlanova Skup5tine.
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Udruga se moZe udruZivati u doma6e i medunarodne saveze, zajednice udruga i
institucije.
Odluku o udruZivanju i udlanjivanju donosi SkupStina na prijedlog Predsjednika.

ilanak 46.

Klub moZe osnovati podruZnice u drugim gradovima na podrudju Republike
Hrvatske. PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te udinkovitijig djeiovanja
Kluba. PodruZnice leryaju.svojstvo_ pravne osobe. Odluku o osnivaiji i utiOanju
podruZnica donosi Predsjednik posebnom odlukom.

ehnak 47 .

Unutarnji ustroj,. nadleZnost te ostala prava i obveze podruZnica uretluju se
Pravilnikom o radu podruZnica. Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa
Statutom, a donosi ga Predsjednik.

VII IMOVINA KLUBA, NAdIN STJECANJA I RASPOLAGANJA
IMOVINOM

Ako se raztjeiava cijelo tijelo, Skup5tina tada bira novo tijelo s novim mandatom, a
ukoliko razrjeSava pojedine dlanove tijela, SkupStina ili tijelo koje je izabralo dlanove,
bira nove dlanove na vrijeme do isteka mandata tijela u diji su sustav birani.

VI UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI
UDRUGA

Clanak 45.

elanak 48.

lmovinu Kluba dine:
- novdana sredstva koja Klub stekne uplatom dlanarina, dobrovoljnim prilozima

i darovima,
- novdana sredstva koja Klub stekne obavljanjem djelatnosti kojima se

_ 
ostvaruju ciljevi,

i projekata Kluba iz drZavnog proraduna i proraduna
ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili

- drug.a novdana sredstva stedena u skladu sa zakonom,
- njezine nepokretne i pokretne stvari,
- drugi izvori i prava u skladu sa zakonom.

Clanak 49.

Klub moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom. O Raspolaganju imovinom
odluduje Predsjednik.
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ilanak 50.

Klub je duZan voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje56a prema

propisima kojima se ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja radunovodstva

neprofitnih organizacija. Predsjednik Kluba ima naredbodavno pravo u raspolaganju

imovinom Kluba.

Za obavljanje strudnih, financijsko-radunovodstvenih, administrativnih i drugih
poslova klub moZe organizirati strudnu sluZbu ili obavljanje ovih ili pojedinih poslova

povjeriti drugoj ovla5tenoj pravnoj ili fizidkoj osobi, prema odluci Predsjednika.

VIrI NAdIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA

ilanak 51.

Statut je temeljni op6i akt Kluba i svi drugi
odredbama Statuta.

op6i akti moraju biti u skladu s

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema Predsjednik i upucuje ga na raspravu

dlanovima Skup5tine.
Tumadenje odredaba Statuta daje Skup5tina, a izmedu zasjedanja Skup5tine

tumadenje mofue dati i Predsjednik, s time da je o tome duZan podnijeti izvje56e

Skup5tini na prvoj slijede6oj sjednici.

Statut donosi SkupStina vedinom glasova od ukupnog broja prisutnih dlanova

SkupStine Kluba.

ehnak 52.

Statut i dugorodne planove razvoja donosi Skup5tina vedinom glasova prisutnih

dlanova SkupStine.
Odredbe Statuta Kluba moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o sportu i Zakonom o

Udrugama.

elanak 53.

Inicijativu izmjene i dopune Statuta mole pokrenuti najmanje 1/3 redovnih dlanova

Udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnose se u pisanom obliku Predsjedniku

kluba koji je prijedlog izmjena i dopuna dttLan uvrstiti na dnevni red prve sljede6e

sjednice SkupStine.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju dlanaka statuta

dije se izmjene i dopune predlaZu tz obrazloLenje prijedloga.

IX PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK U
SLUdAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

elanak 54.

Klub prestaje postojati:
- odlukom Skupitine kluba o prestanku postojanja,
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- prestankom djelovanja,
- pravomo6nom odlukom o zabrani djelovanja,
- stedajem.

U sludaju prestanka postojanja temeljem odluke SkupStine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Kluba dvotre6inskom vedinom glasova nazodnih dlanova
Skup5tine Kluba.

elanak 55.

U sludaju prestanka postojanja Kluba imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
tro5kova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili slidne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skup5tine
sukladno Statutu.

Ako se u sludaju prestanka postojanja Kluba iz bilo kojih razlogane moZe provesti
postupak s imovinom Kluba koju je Klub odredio svojim Statutom, preostalu
imovinu stjede jedinica lokalne samouprave na dijem je podrudju sjedi5te Kluba.

X. NAdIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA
UNUTAR UDRUGE

ilanak 56.

Spor /sukob interesa u Klubu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima dlanova
Kluba o kojima dlanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjedu na rad Kluba u
cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednidkog interes a za dlanove.
Za rje1avanje spora/sukoba interesa, SkupStina imenuje arbitraZno vije6e izmedu
dlanova Kluba. Sastav, mandat, nadin odludivanja vijeda ureduje se pravilnikom kojeg
6e donijeti SkupStina kada bude birala ArbitraZno vije6e. ArbitraZno vijeie u svom
radu na odgovarajudi nadin primjenjuje odredbe Zakonao mirenju.

ilanak 57.

Odluka arbitraZnog vijeda je konadna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o demu
odluduje nadleZni ured, nezadovoljni dlan najprije se obraca Klubu da rijesi
spor/sukob interesa. Po konadnosti odluke arbitraZnog vije6a, Klub podnosi
nadleZnom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom
arbitrailnog vije6a.

elanak 58.

ilanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znadaja za Udrugu moraju postupati
dasno, poSteno, savjesno, odgovorno i nepristrano duvaju6i vlastitu vjerodostojnost i
vj erodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge dlanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.
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XI. NAGRADE I PRIZNANJA

eUnat Sg.

Klub moZe dodjeljivati nagrade i primanja dlanovima i pojedincima za zasluge i
dostignuda u razvoju i unapredenj u sporta i Kluba.
Vrste nagrade i primanja kriterije za dodjelu i nadin dodjele utvrduje i odluduje

Predsjednik
Nagrade i priznanja su :

1. Diploma
2. Piznanje
3. Zahvalnca
4. Novdana nagrada
5. Podasni Predsjednik Kluba

Clanak 60.

Klub moZe pojedinca iz:uzetno zasluZnog za razttoj Kluba proglasiti podasnim

Predsjednikom Kluba. Odluku o imenovanju podasnog predsjednika donosi

SkupStina.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 61.

Klub prestaje s radom u sludajevima predvitlenim zakonom, odnosno odlukom

SkupStine.
Odluku o prestanku djelovanja Kluba Skup5tina donosi natpolovidnom ve6inom

glasova od ukupnog broja predstavnika u Skup5tini (dlanova Kluba).

ilanak 62.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skup5tina.

Promjene i dopune ovog Statuta obavljaju se na nadin i po postupku predvidenom za

njegovo dono5enje.
Tumadenje odredaba drugih normativnih akata Kluba daje Predsjednik

ilanak 63.

Ovaj Statut prihvatila je Skup5tina na sjednici odrZanoj 27. rujna ?015 -g. i stupa na

sr,agu danom ovjere od sirane Ureda drZavne uprave pri Zupaniji Splitsko-

dalmati-nskoj.

U Splitu' 27 ' rujna 2015' 
,REDSJEDNICA KLUBA :
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URED DRZA'TNE UPRAVE U
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU OVJERAVA
ZAKONOM O UDRUGAMA.

SPLITSKo-DALMATINSKoJ ZuplNtll,
DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA

KLASA: UP/I-23 0-021 I 5 -01 I 0l | 44

URBORI: 2 1 8 I -06-01 1023-15-4

Split, 3 l. prosinca 2015.

OPCU UPRAVU//
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ODJELA

dipl. pravnica
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