Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ( Narodne novine br. 74/2014.) 1 ¢lanka
14. stavak 3. Zakona o sportu (Narodne novine 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12,
94/13 i 85/15), Skupstina Badmintonskog kluba Split na sjednici odrzanoj 27. rujna
2015. godine donijela je

STATUT
Badmintonski klub Split

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Statut sadrZi odredbe o nazivu, sjedi$tu i podru¢ju djelovanja Badmintonski
klub Split (u daljnjem tekstu Klub); o zastupanju; o ciljevima te djelatnostima kojima
se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Kluba; o ¢lanstvu, odnosno o
pravima, obvezama i prekr§ajnoj odgovornosti €lanova; o unutarnjem ustroju; o
tijelima Kluba, njihovom sastavu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja, uvjetima i nacinu
izbora 1 opoziva, trajanju mandata te odgovornostima ¢lanova tih tijela; izboru i
opozivu likvidatora, prestanku postojanja, imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganja
imovinom, postupku s imovinom u sluéaju prestanka, nacinu rjeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja zna¢ajna za rad.

Clanak 2.

Naziv kluba je : Badmintonski klub Split

Skraceni naziv kluba je : BK Split

Sjediste kluba je u Splitu, M. KrleZe 12 21000 Split.

Klub djeluje na podrué¢ju grada Splita, Splitsko — dalmatinske Zupanije i Republike
Hrvatske. U slucaju pronalazenja partnera Predsjednik pisanom odlukom, moze
nadopuniti naziv Kluba na nac¢in da se iza naziva Badmintonski klub Split doda ime
partnera. Prestankom partnerstva naziv Kluba se ponovo automatski ustanovljuje kao
Badmintonski klub Split, $to pisanom odlukom utvrduje Predsjednik Kluba.
Predsjdnik je duzan izvje$¢e o nadopuni imena Kluba podnijeti Skupstini kluba.

Clanak 3.

Klub je u svom djelovanju samostalan.

Klub se ustrojava i djeluje sukladno Zakonu o sportu, Zakonu o udrugama i u skladu
sa Statutom Splitskog saveza Sportova 1 Statutom Hrvatskog olimpijskog odbora (u
daljnjem tekstu: HOO-a.)

Klub je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar nadleZznog tijela drzavne
uprave.



Clanak 4.

Klub se udruzuje u Splitski savez S3portova, Hrvatski badmintonski savez,
Znanstveno-§portsko drudtvo Citus-Altius-Fortius, a moZe biti udruzen i u druge
Sportske asocijacije ili udruZenja iz podru¢ja drugih djelatnosti, kada je to na korist
razvoja badmintona, odnosno ostvarenja ciljeva Kluba.

Odluku o udruzivanju donosi Predsjednik Kluba, a potvrduje je Skupstina na prvoj
narednoj sjednici.

Clanak 5.

Klub ima pegat kvadratnog oblika dimenzija 15mmx 40mm, s ispisanim punim
nazivom Kluba , i adresom sjedista. U lijevom dijelu pecata u krugu se nalazi

stilizirani badminton sportas. Za ¢uvanje i upotrebu peata odgovoran je Tajnik
Kluba.

Clanak 6.

Klub zastupaju Predsjednik i tajnik Kluba.
Predsjednik moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Kluba.

Clanak 7.

U Klubu nisu dopuiteni rasna, etni¢ka, nacionalna, vjerska, politicka i spolna
diskriminacija te krienje sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina, kao ni bilo koji drugi
oblici diskriminacije.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE
I DJELATNOSTI KLUBA

Clanak 8.

Osnovni ciljevi Kluba su: Poticanje, razvoj i unaprijedenje badmintonskog sporta i
razvitak odgojnih, moralnih, eti¢kih i sportskih vrijednosti kod svojih ¢élanova kroz
bavljenjem sportom. Ostvarivanje individualnih i ekipnih  sportskih rezultata na
badmintonskim natjecanjima, razvoj badmintonske infrastrukture, te unaprijedenje
stru¢nog rada u badmintonu, preventivno djelovanje, unapredenje i zas(tita zdravlja
provedbom organiziranog tjelesnog vjezbanja u badminton sportu. Dodatni ciljevi u
funkciji ostvarivanja osnovnih cijeva kluba su sudjelovanje u domacim i
medunarodnim aktivnostima i projektima u podru¢ju: sporta, obrazovanja znanosti
istrazJivanja i socijalne djeltnosti.

Clanak 9.

Osnovna podrudja djelovanja Kluba su Sport i zasUtita zdravlja. Dodatno
podru¢ja djclovanja Kluba u funkciji ostvarivanja osnovnih ciljeva su obrazovanja
znanosti istrazivanje i socijalna djelatnost.



Clanak 10.

Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo i/ili korisnike prema kojima je Klub
usmjeren su:

akademska zajednica

gradani — opcéa populacija
odgojno-obrazovne ustanove
sportasi

tijela drZavne uprave
regionalna ili lokalna samouprava
zdravstvene ustanove

djeca - opéa populacija
obitelji

sportasi s invaliditetom
volonteri

ucenici

Zene

mladi - opéa populacija
nezaposleni

sportski djelatnici

studenti

turisti

Klubovi i gradanske inicijative
turisticki djelatnici

Clanak 11.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Kluba su:

Okupljanje djece, mladezi, osoba s invaliditetom i drugih osoba koje se zele
baviti badmintonskim sportom i sportom osoba s invaliditetom.

Sudjelovanje u sportskom natjecanju u badmintonskom sportu 1 sportu osoba
s invaliditetom.

Organizacija i provedba programa sportske pripreme i poduke u badmintonu
Organiziranje i provedba sportskih natjecanja i priredbi u skladu sa ciljevima
kluba.

Upravljanje i odrZavanje sportskih objekata u skladu sa ciljevima Kluba
Organiziranje i provodenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog
vjezbanja u skladu sa ciljevima kluba.

Promocija sporta i zdravog na¢ina Zivljenja, preventivno djelovanje,
unapredenje i zastita zdravlja organizacijom i provedbom aktivnosti u skladu
sa ciljevima Kluba.

Uspostava domace i medunarodne razvojne suradnje i prijateljstva sa
zainteresiranim partnerima, fizi¢kim i pravnim osobama, koje imaju ciljeve
kompatibilne ciljevima Kluba.

Prijava na natjecaje u funkciji ostvarivanja ciljeva Kluba u podrudjima:
Preventivnog djelovanja, unapredenja i zastite zdravlja, razvoja ruralnih i
urbanih podrucja, odrZivog gospodarskog razvoja, zastite okolisa, energetske
ucinkovitost i obnovljivih izvora energije, prevencije ovisnosti i nasilja.

Izrada 1  publiciranje stru¢ne literature (knjige, asopisi, struéne studije,
elaborati..) za potrebe &lanova Kluba.

e



- Poticanje, organiziranje i provodenje usavriavanja, stru¢nih savjetovanja,
predavanja, seminara i kampova te tjelesnih aktivnosti i igara koje se
organizirano izvode radi unapredenja zdravlja i rekreacije.

- Organiziranje i provodenje rekreacijskog vjezbanja, sportsko rekreacijskih
natjecanja i sportsko rekreativnih edukativnih projekata 1 programa,
visesportskih rekreativnih i dr. projekata, susreta i turnira, sportskih
edukativnih projekata i programa (kampovi, $kole, priredbe, festivali,
radionice) za poticanje bavljenja sportom i tjelesnim vjezZbanjem.

- Organizacija i provedba volonterskih ativnosti u skladu sa ciljevima kluba.

- Skrb o perspektivnim i vrhunskim sportadima Clanovima Kluba, skrb o
unapredenju struénog rada i osposobljavanju struénih djelatnika, skrb o
provodenju mjera zdravstvene zastite ¢lanova kluba i drugih sudionika u
sportskim natjecanjima i priredbama u organizaciji Kluba.

- Dodjela priznanja, nagrada i pohvala za postignute uspjehe u radu zasluznim
fizi¢kim i pravnim osobama.

- Organiziranje slobodnih (sportsko-rekreativnih) aktivnosti i poboljsanje
kvalitete Zivota i zdravlja socijalno isklju¢enih osoba.

- Obavljanje svih navednih aktivnosti/djelatnosti koje doprinose ostvarivanju
ciljeva Kluba moguce je isklju¢ivo u skladu sa Statutom i zakonima koji
reguliraju pojedinu aktivnost/djelatnost.

Clanak 12.
Dijelatnosti navedene u &lanku 8. ovog Statuta, Klub obavlja neposredno putem svojih
djelatnika i tijela.

Clanak 13.

Klub ne obavlja gospodarske djelatnosti te je neprofitna udruga upisana u RNO.
Radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom Klub moZe, u skladu sa zakonom,
osnovati trgovacko drustvo ili ustanovu za obavljanje gospodarske ili ine djelatnosti.

111 JAVNOST DJELOVANJA KLUBA
Clanak 14.

Rad Kluba je javan.
Javnost rada Kluba i izvjeséivanje javnosti o radu Kluba osigurava se i ostvaruje na
naéin utvrden ovim Statutom i nadleznim zakonskim aktima, kao i:
- izvjes¢ivanjem &lanova o radu Kluba na sjednicama tijela Kluba,
- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih
izvjestaja o radu Kluba,
- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske str.,
drustvene mreze i sl.),
- javnim priop¢avanjem,
- organiziranjem posebnih dogadanja,
- na druge odgovarajuce nacine.

IVv. CLANSTVO U KLUBU



Clanak 15.

Clanom Kluba moZe postati svaka fizicka i pravna osoba.

Clanom Kluba se postaje upisom u popis élanova koji vodi tajnik Kluba.

Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki ili na drugi prikladan nadin i obvezno sadrzi
podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja
klubu, kategoriji ¢lanstva, ako su utvrdene statutom te datumu prestanka ¢lanstva u
klubu.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢&lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Predsjednik odreduje na€in placanja i iznos mjese¢ne ¢lanarine za tekuéu godinu za
pojedine kategorije ¢lanstva.

Clanak 16.

Clanstvo u Klubu moze biti: pridruZeno, redovito, i po¢asno.

Pridruzenim Clanom Kluba, placanjem prve ¢lanarine, postaju sve osobe sa
poslovnom sposobnoséu, kao i maloljetne fizicke osobe za koje pristupnicu potpisuje
roditel] ili staratel;.

PridruZeni ¢lanovi Kluba sudjeluju u radu Skupstine Kluba bez prava glasa.

Redovitim ¢lanom Kluba mozZe postati svaka poslovno sposobna fizi¢ka osoba nakon
najmanje 4 godine redovitog treniranja ili aktivnog sudjelovanja u drugim klupskim
aktivnostima i urednog izvrsavanja svih obveza ¢lanstva, propisanih ovim Statutom.
Redoviti ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Skupstine Kluba sa pravom glasa.

Pocasnim ¢lanom moZe postati svaka pravna ili fizicka osoba koji ima izuzetne
zasluge u unapredenju badmintonskog sporta, odnosno u ostvarivanju temeljnih
ciljeva Kluba.

Pocasni ¢lanovi sudjelovati u radu Skupstine Kluba sa pravom glasa.

Clanak 17.

Pravna osoba koja ima interesa doprinositi razvoju Kluba i badmintonskog sporta ili
ima druge zajedni¢ke ciljeve s Klubom moZe postati redovitim ¢lanom Kluba
neovisno o uvjetima propisanim ¢lankom 14. ovog Statuta

Pravna osoba kao ¢lan Kluba ima pravo na predstavnika u Skupstini Kluba,

Pravna osoba svoje ¢lanstvo u Udruzi ostvaruje putem ovlastenog predstavnika kojeg
imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe

Ostala prava i duznosti Pravne osobe kao ¢lana Kluba, u skladu sa Statutom Kluba,
reguliraju se posebnim sporazumom izmedu Kluba i takvog ¢lana (pravne osobe).

Clanak 18.

PridruZeni ¢lan kluba se postaje automatizmom, pla¢anjem prve &lanarine.

Odluku o Redovitom ¢lanstvu, po ispunjavanju uvjeta propisanih ¢lankom 14. Ovog
Statuta donosi Predsjednik Kluba. Ukoliko Predsjednik odbije zahtjev Pridruzenog
¢lana za redovito Clanstvo, isti ima pravo uputiti zahtjev za Redovito &lanstvo sa



dokazima o ispunjavanju uvjeta Skupstini koja donosi kona¢nu odluku o prihavéanju
ili odbijanju primanja u Redovito ¢lanstvo.

Odluku o prijemu Pravnih osoba donosi Predsjednik, a potvrduje SkupStina na
slijedecoj sjednici.

Clanak 19.
Prava i obveze ¢lanova su :

- da aktivno sudjeluju u ostvarivanju ciljeva Kluba

- da sudjeluju u radu skupstine sukladno statutu i kategoriji €lanstva

- da aktivno sudjeluju u radu Kluba

- da ¢uvaju i podizu ugled Kluba,

- da plaéaju klupsku ¢lanarinu, sukaldno odluci Predsjednika

- da ¢uvaju materijalna dobra i izvravaju preuzete obveze

- da se suzdrzavaju od ¢ina protivnog duhu sporta i sportskoj etici

- da sudjeluju na natjecanjima ( klupski turniri, regionalna i nacionalna
prvenstva , medunarodna i dr. natjecanja) i drugim klupskim aktivnostima.

Clanak 20.
Clanstvo u Klubu prestaje:

- brisanjem Kluba iz registra nadleznog tijela drzavne uprave,

- dragovoljnim istupom,

- smréu ¢lana

- iskljuenjem na temelju odluke nadleznog organa Kluba ako ¢&lan svojim
djelovanjem, suprotnim odredbama ovog statuta i drugih akata Kluba, Steti
interesima Kluba i time naru$i njegov ugled.

- iskljutenjem iz ¢lanstva zbog neplacanja ¢lanarine nakon 3 mjeseca,

Odluku o isklju¢enju €lana donosi Predsjednik.
Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, ra¢unajuci od dana primitka odluke,
podnijeti zalbu Skupétini. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 21.

Clan Kluba ne moze biti osoba kojoj je sudskom odlukom djelomi¢no ili potpuno
oduzeta poslovna sposobnost.

Clanak 22.

Klub moZe zaposljavati struéne osobe ili sklopiti ugovor sa fizickim ili pravnim
osobama o pruzanju sportskih usluga vodenja treninga i obudavanja, pripremanja
¢lanova za sudjelovanja u sportskim natjecanjima.



S osobama iz prethodnog stavka zaklju¢uje se ugovor o radu ili ugovor o pruzanju
sportskih usluga sukladno odredbama Zakona o radu, Statutu kluba i drugim opéim
aktima.

V. UPRAVLJANJE

TIJELA KLUBA
Clanak 23.
Tijela Kluba jesu:
1. Skupstina
2. Predsjednik
3. Tajnik
4. Likvidator
SKUPSTINA
Clanak 24.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Klubom.
Skupstinu sacinjavaju Svi redoviti i po¢asni ¢lanovi kluba upisani u popis ¢lanova
Kluba

Redovna Skupstina Kluba odrzava se najmanje jedanput godiSnje, dok se izborna
skupstina odrzava svake &etiri godine.

Predsjednik Kluba moZe sazvati izvanrednu Skupstinu na vlastitu inicijativu, na
zahtjev Predsjednika ili na zahtjev najmanje 1/3 ukupnog broja redovitih i pocasnih
¢lanova Kluba. Prilikom davanja prijedloga za sazivanje izvanredne Skupstine,
sazivatelj treba predloZiti dnevni red.

Na izvanrednoj Skupstini razmatraju se samo pitanja zbog kojih je i sazvana.

Clanak 25.

Skupstina moZe pravovaljano odlugivati ako sjednici prisustvuju vise od polovine
ukupnog broja ¢lanova. U sluéaju nedostatka kvoruma &eka se pola sata i nakon toga
ako je na Skupstini nazo¢no najmanje 1/3 ukupnog broja &lanova, isti &ine kvorum, a
doneseni zakljuéci i odluke su pravovaljani.

Odluku o donosenju i mijenjanju Statuta Skupstina donosi veéinom glasova svih
¢lanova Skupstine Kluba.

Clanak 26.

Skupstinu saziva i predsjedava joj Predsjednik Kluba.
Poziv za Skupdtinu s prijedlogom dnevnog reda za Skupétinu upucuje se ¢lanovima
Skupstine najmanje tri dana prije odrZavanja Skupétine.



U izuzetnim situacijama predsjednik mozZe sazvati Skup$tinu i u kracem roku, ali ne
kra¢em od 24 sata.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3
predstavnika u SkupStini.

U zahtjevu za sazivanje sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni
red sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od trideset (30) dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 3. ovog Clanka, sazvat ¢e je predlagatelj uz dostavu
prijedloga dnevnog reda te mjesta i vremena odrzavanja sjednice.

U sludaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika Kluba, izbornu sjednicu
Skupstine moZe sazvati tajnik Kluba.

Clanak 27.

U radu Skupstine po pozivu ili odobrenju predsjednika mogu, kao gosti, sudjelovati
¢lanovi drzavnih tijela, pridruzeni &lanovi, ¢lanovi sportskih te drugih organizacija
bez prava odlucivanja.

Clanak 28.

Skupstina:

- donosi Statut njegove izmjene i dopune te druge akte utvrdene Statutom ,

- donosi i mijenja Poslovnik o svom radu,

- utvrduje program i politiku rada i razvitka Kluba,

- usvaja zavrsni racun,

- razmatra aktualna pitanja iz rada Klub, zauzima stavove i donosi opée i
pojedinacne akte iz svoje nadleznosti,

- donosi konaénu odluku o iskljuéenju ¢lana iz Kluba,

- birai razrje$ava Predsjednika, tajnika i likvidatora,

- progla3ava pocasne ¢lanove kluba,

- razmatra i prihvaca izvje$ca o radu tijela,

- odlucuje o prestanku rada Kluba,

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ukoliko ovim Statutom ili odlukom
nisu stavljeni u nadleznost Predsjdnika ili drugog tijela.

Dio svojih ovlasti Skup3tina moZe prenijeti na Predsjednika.

Clanak 29.

Sjednica Skupstine moze biti redovna, izborna, izvanredna i svecana.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se po potrebi, a najmanje jednom u tijeku
godine, Izborna sjednica Skupstine odrZava se svake Cetiri (4) godine.

Izvanredna sjednica Skupstine saziva se u povodu nekog izvanrednog dogadaja te joj
je sadrzaj rada odreden tim dogadajem.

Svecana sjednica Skupstine se saziva u povodu nekih za Klub narocito znacajnih 1
svecanih dogadaja.



Clanak 30.

Clan Skupstine ima prava i duznosti da:

- sudjeluje u radu Skupstine kao i drugim tijelima u koje je biran sukaldno Statutu,

- sudjeluje u razmatranju svih akata koje donosi Skupstina te predlaZe zakljucke,

- pokrece postupak za izmjenu i dopunu Statuta Kluba,

- izvrSava obveze utvrdene odlukama Skupstine,

- za obavljanje svoje funkcije traZi od tijela Kluba potrebne podatke, izvjeséa i
struénu pomo¢.

Clanak 31.

Skupstini predsjedava Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti osoba po ovlasti
Predsjednika.

[zbornu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik, a predsjedava joj tro¢lano radno
predsjednistvo koje se bira izmedu predstavnika u Skupstini.

U radno predsjednis$tvo Izborne skupstine ne mogu biti birani kandidati za
predsjednika Kluba.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Kluba.

Clanak 32.

Skupstina odluke donosi javnim glasovanjem osim u slu¢aju kada Skupstina odluéi da
se glasuje tajno.

Glasovanje o izboru tijela Kluba je tajno.

Skupstina moZe odlu€iti da je u pojedinim slucajevima glasovanje o izboru tijela
Javno, ako je broj predlozenih kandidata jednak broju osoba koje se bira za pojedino
tijelo.

Skupstina radi po odredbama Poslovnika o svom radu koji, medu ostalim, sadrzi
preciznije odredbe o izboru tijela Kluba, verifikaciji mandata predstavnika udruZenih
¢lanova, rukovodenju sjednicama Skupstine, na¢inu glasovanja, kao i druga pitanja od
znacenja za rad Skupstine.

PREDSJEDNIK
Clanak 33.

Predsjednika bira Skupstina iz redova ¢lanova Skupstine na rok od &etiri (4) godine.
Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za Predsjednika za novo mandatno razdoblje.
Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Odluku o pokretanju postupka isticanja kandidata za predsjednika donosi Predsjednik,
kod redovnog izbora, zajedno s odlukom o sazivanju izborne sjednice Skupstine
najmanje petnaest (15) dana prije datuma odrZavanja sjednice, o ¢emu u roku od
sedam (7) dana obavjestava ¢lanove Kluba.

U sluaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika u obavljanju njegovih poslova,
mijenja ga osoba koju on ovlasti.

Clanak 34.



Izbor Predsjednika obavlja se prema Poslovniku o radu Skupstine.

Za Predsjednika moze biti izabrana osoba koja udovoljava sljede¢im uvjetima:
- daje ¢lan Skupstine Kluba,

- daje drzavljanin Republike Hrvatske,

- da se nije ogrijesio o eti¢ke norme i moralna nacela olimpizma ,

- da prihvaca ovaj Statut,

Clanak 35.

Predsjednik :

predstavlja i zastupa Klub,

saziva i predsjedava sjednicama SkupStine

pokreée raspravu o pitanjima iz djelokruga SkupStine

brine o upoznavanju javnosti s radom Skupstine te njihovih tijela,

skrbi o realizaciji programskih zadataka koje donosi Skupstina

potpisuje sve opée akte i odluke koje donosi Skupstina

skrbi o namjenskom koristenju sredstava,

potpisuje verificirane zapisnike odrzanih sjednica Skupstine i drugih tijela kojima
predsjedava

predlaze Skupstini kandidata za tajnika, pokrece pitanje razrjeSenja Tajnika

skrbi o0 izvr$avanjui drugih aktivnosti i obveza sukladno odlukama i zaklju¢cima
Skupstine, te opéim aktima Saveza i ovim Statutom,

pokreée sudske postupke u slu¢ajevima oStec¢enja Kluba.

Osniva povjerenstva ili radna tijela ovisno o potrebi i opsegu poslovanja

donosi i mijenja Poslovnik o radu imenovanih povjerenstava ili radnih tijela,
utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna, te drugih akata $to ih
donosi Skupstina,

donosi sve normativne akte koji nisu dati u nadleZnost Skupstine,

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planova rada koji se podnose Skupstini
na razmatranje i usvajanje,

donosi financijski plan i rebalanse financijskog plana.

razmatra rad ¢lanova Kluba ,

provodi i osigurava provodenje odluke Skupstine ,

donosi odluke kojima osigurava uredno poslovanje Kluba u izvrSavanju programa
Kluba,

odlué¢uje o primanju u Redovito ¢lanstvo Kluba Sukladno Statutu Kluba,
odreduje nacin placanja i visinu ¢lanarine po kategorijama Clanstva,

izvrava financijski plan Kluba i u okviru financijskog plana odlu¢uje o
rasporedu i dinamici kori$tenja sredstava,

utvrduje prijedlog zavr$nog rauna Kluba,

upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Kluba ,

imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Kluba,

imenuje i opoziva predstavnike Kluba u druga tijela i institucije te razmatra i
usvaja njihova izvjesca,

donosi akte iz oblasti radnih odnosa za djelatnike Kluba, ukljucujuéi i odluke o
pla¢i djelatnika,

odluéuje o prijemu i raskidu radnog odnosa djelatnika Kluba na prijedlog tajnika,
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- odluCuje o organizaciji obavljanja stru¢nih, administrativnih i sli¢nih poslova za
potrebe Kluba,

- skrbi o izvrSenju usvojenog programa djelatnosti i plana rada,

- odlucyje o nabavci i otudenju pokretne imovine,

- donosi odluke o nagradama natjecatelja, trenera i drugih zaposlenih u klubu

- donost pravilnike i poslovnike

- provodi disciplinske postupke

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom Kluba ili odluke
koje mu povjeri Skupstina .

Clanak 36.

Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupstini kojoj podnosi izvje$ée o svom radu.
Ako je odsutan ili sprije¢en Predsjednik, zamjenjuje ga u svim poslovima Tajnik ili
druga osoba koju ovlasti Predsjednik.

TAJNIK
Clanak 37.

Tajnika bira i imenuje Skupstina na Prijedlog Predsjednika. Mandat tajnika traje etiri
godine i moZe biti ponovo imenovan.

Za svoj rad tajnik je odgovaran Predsjedniku i Skupstini.

Uvjete koje mora ispunjavati tajnik propisuje Predsjednik.

Tajnik moze biti volonter u Klubu ili uposlena osoba u Klubu.

Ako tajnik obavlja duznost profesionalno, ostvaruje prava iz radnog odnosa temeljem
ugovora o radu i zakonskih odrednica.

Clanak 38.

Tajnik moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka roka na koji je imenovan ako svojim
radom svjesno povrijedi zakone, Statut ili druge akte Kluba zbog &ega mogu nastati
Stetne posljedice za Klub.

Odluku o razrjeSenju tajnika predlaze Predsjednik, a donosi Skupstina.

Tajnik moZe biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pismeni zahtjev.

Tajnik na razrjeSenje moze podnijeti Zalbu Skupstini &ija je odluka konaéna.

Clanak 39.

Tajnik sudjeluje u radu Skupstine i drugih tijela. U sluéaju odsutnosti, tajnika
zamjenjuje osoba koju odredi Predsjednik.

Clanak 40.
Tajnik:
- zastupa klub, a u pojedinim situacijama, po ovlasti Predsjednika ili predstavlja
Klub
- brine se za zakonitost rada Kluba i ispunjenje zakonom propisanih obveza,
- brine i poduzima mjere za ostvarivanje utvrdenog plana i programa Kluba ,
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- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Kluba na temelju financijskog
plana i odluka Kluba

- brine se o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine ,
Predsjednika i drugih tijela,

- brine o obavljanju struénih i drugih poslova Kluba,

- brine se o osiguranju javnosti rada Kluba i poslovima informiranja javnosti ,

- vodi i ¢uva arhivu Kluba ,

- vodi popis ¢lanova Kluba

- obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Predsjednik.

LIKVIDATOR
Clanak 41.

Likvidator zastupa Kluba u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina Kluba.

Clanak 42.

Likvidator moZe biti opozvan od strane Skupstine:
- na osobni zahtjev
- ako je u sukobu interesa
- ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati
- uslucaju smrti

Clanak 43.
Odredbe o opozivu:
Mandat u svim tijelima udruge traje 4 godine.
Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.
Mandat moZe prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje duZnosti, ili
ih ne obavlja u skladu s ovim Statutom i drugim pozitivnim propisima te odlukama
tijela udruge.
Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor.

Clanak 44.

Postupak za opoziv predsjednika udruge odnosno ¢lana tijela upravljanja pokrece
Skupétina, odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana o ¢ijem se opozivu odlucuje.
Prijedlog za opoziv predsjednika udruge moze podnijeti 1/3 ¢lanstva Skupstine.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupstina, odnosno tijelo koje je izabralo
¢lana odluduje hoe li pristupiti glasovanju o opozivu.

Predsjednik udruge, odnosno ¢lan tijela upravljanja opozvan je ako je za opoziv
glasovala vecina €lanova Skupstine.
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Ako se razrjesava cijelo tijelo, Skupstina tada bira novo tijelo s novim mandatom, a
ukoliko razrjesava pojedine ¢lanove tijela, Skupstina ili tijelo koje je izabralo ¢lanove,
bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata tijela u ¢iji su sustav birani.

VI  UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI
UDRUGA

Clanak 45.

Udruga se moze udruZivati u domace i medunarodne saveze, zajednice udruga i
institucije.
Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

Clanak 46.

Klub moZe osnovati podruznice u drugim gradovima na podru¢ju Republike
Hrvatske. PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja
Kluba. Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju i ukidanju
podruznica donosi Predsjednik posebnom odlukom.

Clanak 47.

Unutarnji ustroj, nadleZnost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se
Pravilnikom o radu podruZnica. Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa
Statutom, a donosi ga Predsjednik.

VII IMOVINA KLUBA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA
IMOVINOM

Clanak 48.

Imovinu Kluba ¢ine:

- nhovcana sredstva koja Klub stekne uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima
i darovima,

- novcana sredstva koja Klub stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi,

- financiranjem programa i projekata Kluba iz drzavnog prora¢una i proratuna
Jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili
inozemnih izvora,

- druga novc¢ana sredstva steena u skladu sa zakonom,

- njezine nepokretne i pokretne stvari,

- drugi izvori i prava u skladu sa zakonom.

Clanak 49.
Klub moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje

djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom. O Raspolaganju imovinom
odlucuje Predsjednik.
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Clanak 50.

Klub je duZan voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema
propisima kojima se ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva
neprofitnih organizacija. Predsjednik Kluba ima naredbodavno pravo u raspolaganju
imovinom Kluba.

Za obavljanje struénih, financijsko-ratunovodstvenih, administrativnih i drugih
poslova klub moze organizirati stru¢nu sluzbu ili obavljanje ovih ili pojedinih poslova
povjeriti drugoj ovlastenoj pravnoj ili fizi¢koj osobi, prema odluci Predsjednika.

VIII NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA

Clanak 51.

Statut je temeljni opéi akt Kluba i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s
odredbama Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema Predsjednik i upucuje ga na raspravu
¢lanovima SkupStine.

Tumadenje odredaba Statuta daje Skupstina, a izmedu zasjedanja Skupstine
tumadenje moze dati i Predsjednik, s time da je o tome duZan podnijeti izvjescée
Skupstini na prvoj slijede¢oj sjednici.

Statut donosi Skupstina veéinom glasova od ukupnog broja prisutnih clanova
Skupstine Kluba.

Clanak 52.

Statut i dugoro¢ne planove razvoja donosi SkupStina vec¢inom glasova prisutnih
¢lanova Skupstine.

Odredbe Statuta Kluba moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o sportu i Zakonom o
Udrugama.

Clanak 53.

Inicijativu izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova
Udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnose se u pisanom obliku Predsjedniku
kluba koji je prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece
sjednice SkupStine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka statuta
¢ije se izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

IX PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 54.
Klub prestaje postojati:
- odlukom Skupstine kluba o prestanku postojanja,



- prestankom djelovanja,
- pravomo¢nom odlukom o zabrani djelovanja,
- steCajem.

U slu€aju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Kluba dvotreéinskom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova
Skupstine Kluba.

Clanak 55.

U sluCaju prestanka postojanja Kluba imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine
sukladno Statutu.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Kluba iz bilo kojih razloga ne moze provesti
postupak s imovinom Kluba koju je Klub odredio svojim Statutom, preostalu
imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na &ijem je podruéju sjediste Kluba.

X. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA
UNUTAR UDRUGE

Clanak 56.

Spor /sukob interesa u Klubu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
Kluba o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjedu na rad Kluba u
cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za €lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijeée izmedu
¢lanova Kluba. Sastav, mandat, na¢in odlu¢ivanja vijeéa ureduje se pravilnikom kojeg
¢e donijeti Skupstina kada bude birala Arbitrazno vijece. Arbitrazno vijeée u svom
radu na odgovarajuci na¢in primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Clanak 57.

Odluka arbitraZnog vijeca je konatna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o demu
odluCuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca Klubu da rijesi
spor/sukob interesa. Po kona¢nosti odluke arbitraznog vije¢a, Klub podnosi
nadleZznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom
arbitraznog vijeca.

Clanak 58.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati
Casno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Guvajuéi vlastitu vierodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge &lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.
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XI. NAGRADE I PRIZNANJA
Clanak 59.

Klub moze dodjeljivati nagrade i priznanja ¢lanovima i pojedincima za zasluge 1
dostignuca u razvoju i unapredenju sporta i Kluba.

Vrste nagrade i priznanja kriterije za dodjelu i nacin dodjele utvrduje i odlutuje
Predsjednik

Nagrade i priznanja su :

1. Diploma

2. Priznanje

3. Zahvalnica

4. Novcana nagrada

5. Pocasni Predsjednik Kluba

Clanak 60.

Klub mozZe pojedinca izuzetno zasluznog za razvoj Kluba proglasiti pocasnim
Predsjednikom Kluba. Odluku o imenovanju pocasnog predsjednika donosi
Skupétina.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Klub prestaje s radom u slu¢ajevima predvidenim zakonom, odnosno odlukom
Skupstine.

Odluku o prestanku djelovanja Kluba Skupstina donosi natpolovi¢nom veinom
glasova od ukupnog broja predstavnika u Skupstini (¢lanova Kluba).

Clanak 62.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupitina.

Promjene i dopune ovog Statuta obavljaju se na nain i po postupku predvidenom za
njegovo donoSenje.

Tumatenje odredaba drugih normativnih akata Kluba daje Predsjednik

Clanak 63.
Ovaj Statut prihvatila je Skupstina na sjednici odrzanoj 27. rujna 2015.g. i stupa na

snagu danom ovjere od stranc Ureda drzavne uprave pri Zupaniji Splitsko-
dalmatinskoj.

U Splitu, 27. rujna 2015.
PREDSJEDNICA KLUBA :
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URED DRZAVNE UPRAVE U SPLITSKO-DALMATINSKOJ ZUPANII,
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/1-230-02/15-01/01144
URBORJ: 2181-06-01/023-15-4
Split, 31. prosinca 2015.
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